Modulo A
Spett.Le
COMUNE DI RODENGO SAIANO
Area dei servizi alla persona
Piazza Vighenzi 1
25050 Rodengo Saiano (BS)
protocollo@pec.comune.rodengo-saiano.bs.it

Oggetto: istanza di adesione all’avviso pubblico “SOSTEGNO ALL’ORGANIZZAZIONE DEI CENTRI ESTIVI 2026”

Il/la sottoscritto/a

Nato/a il

Codice fiscale Telefono

In qualita di rappresentante legale della (societa/cooperativa/associazione ecc,)

sede legale a in via

E-MAIL/P.E.C.

P.IVA e/o C.F.

visto I'avviso pubblico con oggetto “Sostegno all’organizzazione dei centri estivi 2026”, approvato con
determinazione del responsabile dell’area dei servizi alla persona n.32/134 del 09.03.2026

CHIEDE

di aderire all’avviso pubblico e di ricevere il contributo previsto a sostegno dell’organizzazione del centro
estivo; a tale fine, ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai benefici conseguiti, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1. che I'ente, se appartenente al Terzo settore, € iscritto al registro Onlus, Organizzazioni di Volontariato,
Associazioni di promozione sociale e <che i dati di iscrizione sono i seguenti:

(oppure) che l'impresa e iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di
per le seguenti attivita

e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti (numero/data/durata)

(oppure) che I'impresa, se Cooperativa sociale ¢ iscritta all’Albo regionale delle cooperative sociali, per le
seguenti attivita e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti:
(numero/data/durata)

(oppure) altro:
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2. diavere capacita di contrattare e contrarre con la pubblica amministrazione;

3. diavere gestito nell’ultimo triennio almeno un centro estivo senza aver commesso infrazioni o aver avuto
richiami per irregolarita nella conduzione delle attivita:
anno committente (ovvero: in proprio)

tipologia attivita sede

fascia di eta minori accolti

4. divoler svolgere nell’ambito del territorio comunale di Rodengo Saiano (BS), tra giugno e settembre 2026,
come da programma organizzativo allegato, un centro estivo/programma di attivita (ludico, ricreative,
musicali, sportive) rivolte a minori da 3 a 17 anni, nel rispetto dei requisiti minimi richiesti dal Comune:
durata di almeno n. 1 settimana, frequenza da lunedi a venerdi, per almeno 3 ore al giorno;

5. diavviare le attivita estive garantendo:

e di utilizzare strutture conformi alle vigenti normative in materia di igiene e sanita, prevenzione degli
incendi, sicurezza degli impianti e accessibilita, di dimensioni adeguate al numero di minori da
accogliere;

e di impiegare animatori e volontari formati e dotati delle necessarie attitudini e capacita (si
raccomanda un rapporto minimo animatori/minori di 1 a 20);

e didotarsi di un Coordinatore responsabile referente;

e di garantire l'apertura, la chiusura, la sorveglianza, la custodia, I'adeguata pulizia e il decoro degli
ambienti utilizzati;

e diretribuire il personale assunto in conformita alle previsioni della vigente normativa;

e di ammettere i bambini e ragazzi senza alcuna discriminazione in relazione a etnia, lingua, religione,
ecc.., nei limiti della capienza del Centro Estivo, dando priorita ai residenti a Rodengo Saiano;

e diaccogliere minoriin situazioni legate a bisogni specifici (disabili, con disagio sociale e/o economico,
ecc.);

e di assicurare il sostegno dei minori disabili accolti, mediante proprio personale, laddove non
affiancati da personale dedicato fornito dal Comune di residenza, e a realizzare attivita finalizzate a
favorirne I'inclusione e I'integrazione sociale;

o diprevedere adeguata copertura assicurativa per il personale, per i minori iscritti e per responsabilita
civile verso terzi;

o i rispettare le normative vigenti sulle attivita rivolte ai minori, quelle relative alla sicurezza sul
lavoro, alla privacy e all'antipedofilia;

e che il personale che sara impiegato a qualunque titolo per I'espletamento delle attivita estive 2026
non ha subito condanne né ha provvedimenti in corso relativi ad abusi, maltrattamenti o altri fatti
previsti dalla legge n. 269 del 03/08/1998;

e che il personale impiegato, sia educativo che ausiliario, non si trova nella situazione indicata agli
articoli 5 e 8 della Legge 6 febbraio 2006, n. 38 Disposizioni in materia di lotta contro lo sfruttamento
sessuale dei bambini e la pedopornografia anche a mezzo internet;

e dinon aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello stato;

e di essere responsabile, oltre che della sicurezza e dell'incolumita del proprio personale, anche dei
danni procurati a terzi in dipendenza del servizio prestato, esonerando il Comune da ogni
conseguente responsabilita sotto il profilo civile e penale;

SI IMPEGNA

a presentare al Comune una relazione finale, entro il 04.09.2026, a pena di esclusione dal contributo, da cui
risulti:
- I'effettivo svolgimento del Centro estivo;




I numero di iscritti, sommati di settimana in settimana, che hanno partecipato alle attivita;
il mantenimento dei costi di frequenza, a carico delle famiglie, uguali a quelli dell’anno 2025,
aumentati al massimo del 7%.

DICHIARA ALTRESI

1. ai sensi dell’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. (Tracciabilita), che il conto corrente
bancario/postale dedicato (anche in via non esclusiva) alle commesse pubbliche & il seguente:
BANCA: filiale:

eaN [T [ [ [ [T [T T [T TTIIT]]
e che le generalita delle persone delegate ad operare su di esso sono:
(indicare generalita e codice fiscale)
2. che I’ente gestore & esente/non & esente (cancellare la voce non corrispondente alla propria
situazione) dalla ritenuta del 4% prevista dall’art. 28, secondo comma, DPR 600/73;
Data
firma del legale rappresentante
ALLEGATI:

Modulo B): programma delle attivita;
Modulo C): Schema di accordo con il Comune, firmato per presa visione e adesione;
Copia carta d’identita del legale rappresentate.







