
categoria posti totali coperti vacanti
accesso ai posti 

vacanti

B 2 2 0

B (part time) 1 1 0

C 11 11 0

C (part time) 5 5 0

D 7 7 0

D (part time) 5 5 0

totali 31 31 0

Dotazione organica 2025

Tabella D


