
categoria posti totali posti coperti posti vacanti
modalità di accesso ai posti 

vacanti

B 2 2 0

B (part time) 1 1 0

totali categoria B 3 3 0

C 13 12 1
accesso dall'esterno, concorso 

pubblico o mobilità

C (part time) 5 5 0

totali categoria C 18 17 1

D 8 7 1
posto riservato al personale 
dipendente, previa selezione

D (part time) 5 5 0

totali categoria D 13 12 1

totali complessivi 34 32 2
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