Comune di Rodengo Saiano

Provincia di Brescia

Verifica delle disponibilita a coprire il ruolo di

istruttore direttivo tecnico (D)

per mobilita volontaria

Il Segretario comunale
richiamati:
gli artt. 97 e 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 (TUEL) e smi;

I’art. 30 comma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e smi secondo il quale le amministrazioni
possono ricoprire i posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti in servizio presso altre
amministrazioni;

RENDE NOTO

che ¢ avviata un’indagine per acquisire eventuali disponibilita, da parte di dipendenti di altri enti locali, a
ricoprire il ruolo di Istruttore direttivo presso I’Area dei servizi tecnici (edilizia, urbanistica, lavori pubblici,
manutenzioni, ecologia e ambiente, ecc.), posizione giuridica D, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione secondo I’Allegato A del CCNL 16/11/2022.

L’assunzione avverrebbe per passaggio diretto da altra amministrazione (mobilita volontaria).

Requisiti
11 candidato deve possedere i requisiti qui elencati:

1. essere titolare di un contratto di lavoro a tempo indeterminato (tempo pieno o tempo parziale) con una
amministrazione del comparto Regioni e Autonomie locali (comuni, unioni, comunita montane, province);

2. essere inquadrato nella posizione giuridica D, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come da

CCNL 16/11/2022 € successivi;

aver conseguito un adeguato titolo di studio, con riferimento alla posizione giuridica di appartenenza;

4. essere idoneo a svolgere continuativamente e incondizionatamente le mansioni e i compiti propri del ruolo
da ricoprire;

5. non essere destinatario di sanzioni disciplinari, comminate nei due anni precedenti la data del presente e,
ad oggi, non essere oggetto di procedimenti disciplinari in corso di perfezionamento;

6. non essere stato condannato, nemmeno con sentenza non definitiva, per uno dei reati previsti dal Capo I
del Titolo II del Libro secondo del Codice penale (cfr. art. 3 co. 1 lett. ¢) del decreto legislativo 39/2013);

7. mnon essere in condizione di incompatibilita, nemmeno potenziale, rispetto all’assunzione presso il comune
di Rodengo Saiano (art. 53 comma 1 del decreto legislativo 165/2001).

(98]

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza della presentazione della domanda.



Domande

I candidati, interessati alla mobilita, partecipano alla selezione esclusivamente previa registrazione nel Portale
unico del reclutamento (InPA), di cui all’art. 35-ter del d.lgs. 165/2001 e smi, (di seguito solo Portale),
disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina
del Regolamento UE 2016/679 e del d.Igs. 196/2003 e smi.

Termine ultimo per la presentazione delle domande: 10 novembre 2026.

Selezione
La selezione sara svolta attraverso colloqui individuali applicando i criteri seguenti:
1- preparazione tecnico giuridica del candidato;

2- esperienza acquisita negli enti locali, con preferenza alle materie, alle funzioni ed ai compiti generalmente
svolti negli uffici riconducibili all’Area dei servizi tecnici (edilizia privata e pubblica, pianificazione
urbanistica, programmazione, affidamento ed esecuzione di lavori pubblici, manutenzioni del patrimonio,
ecologia e ambiente, VAS, SUAP, ecc.);

3- capacita decisionali; attitudine alla risoluzione di problemi quotidiani operativi; duttilita e flessibilita
operative; attitudine al contatto con 1’utenza, anche qualificata; capacita di rapportarsi con amministratori,
segretario, funzionari e colleghi.

Il calendario dei colloqui sara successivamente comunicato ai candidati. L’esito della selezione verra reso noto
in Amministrazione trasparente, Bandi di concorso.

Altre informazioni
Questo avviso non vincola in alcun modo il comune.

11 sottoscritto si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare la selezione, ovvero di non perfezionare
il trasferimento del candidato selezionato, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.

Allo stesso modo il sottoscritto si riserva la possibilita di attingere dalla graduatoria finale per eventuali
ulteriori e nuove necessita del comune.

Ufficio responsabile del procedimento: ufficio gestione del personale.

Responsabile del procedimento: segretario comunale, Dottor Omar Gozzoli. Per informazioni e chiarimenti:
Dottoressa Lorella Ganza, telefono 030.6817.709, email: info@rodengosaiano.net

Municipio di Rodengo Saiano, 8 ottobre 2026.

11 Segretario comunale

Dottor Omar Gozzoli
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