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Al COMUNE Di RODENGO SAIANO
P.C. Segretario Comunale
Dott.ssa Antonella Cambio

v

Oggetto: vigilanza sugli enti controllati e partecipati vs comunicazione del 4 Agosto 2022
In riferimento alla richiesta in oggetto si comunica quanto segue:

la societd Rosfarm Unipersonale Srl adempie agli obblighi previsti dalla Legge 190/2012 “Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegality nella pubblica amministrazione” attraverso la

predisposizione del Piano Triennale di Prevenzione della Coiruzione e della Trasparenza (PTPCT) e la homina del

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

il PTPCT adottato dalla Sociétd e pubblicato sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”

risponde ai criteri dettati dal PNA e alle previsioni delle delibere ANAC in materia che si sono susseguite dal 2012 ad

oggi.

Il documento ih relazione agli esiti dell’analisi dei rischi di fenomeni di natura corruttiva riporta e misure di

prevenzione in essere articolate in misure di prevenzione a carattere generale riferite all'intera organizzazione e

misure di prevenzione specifiche per singolo processo/attivita.

Lo stesso documento come da previsioni normative prevede inoltre apposita sezione dedicata alle misure per |2

trasparenza e |'integrita previste dal D.lgs. 33/2013.

1l Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza come da previsioni normative:

- redige ed attua il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e i suoi
aggiornamenti;

- verifica I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneita;

- verifica e monitora Ia trasparenza dei dati e delle informazioni sulla base degli adempimenti richiésti dal D.Lgs.
33/2013 (c.d. “Decreto trasparenza”);

- definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarménte esposti alla corruzione;

- individua il personale da inserire nei programmi di formazione sui temi dell’etica e della legalita;

- predispone relazione annuale delle attivita svolte in materia anticorruzione.

Annualmente vengono organizzate sessioni di formazione rivolte ai dipendenti articolate in formazione base ed
avanzata
La Societd come previsto dalla delibera ANAC 1134/2017 “Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in

materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societd e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” ha ritenuto non necessario adottare il
Modello 231 in guanto non obbligatorio e ritenendo sufficienti le misure per la prevenzione della corruzione indicate

nel PTPCT in relazione alle funzioni svolte e alla propria specificita organizzativa.

Rodengo Saiano, il 05/08/2022
L’Ammlnistra;tgre‘-.inico
/Dot N;ac’enzo Belussi
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