COMUNE DI RODENGO SAIANO

PROVINCIA DI BRESCIA
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Sottosonzmne definitiva del contratto decentrato integrativo relativo alla quantlﬁcanoue ed

all'utilizzo del Fondo per le politiche di svxluppo delle risorsé umane e per la produtivita dell’anno
2017
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I giomo dodici del mese di dicembre dell’anno 2017, i signori:

dott Femnando Fauci Presidente delegazione trattante parte pubblica
dott. Vincenzo Vecchio componente delegazmneJtrattante parte pubblica
dott.ssa Gemma Galuppini components delegazmne trattante parte pubhhca
sig. Ivo Merlini CISL Territoriale

sig.ra Ormmnella Eggender CGIL Territoriale

sig. Marino Danesi RSU aziendale L

Premesso :

a)-che con deliberazione di giunta comunale n. 80 def 31.03,2010 & stata nominata la delegazione
trattante di parte pubblica e sono state approvate le linee di mdmzzo per la stessa;

bj-che con dehbcramone di Giunta comunale n. 3 deI 04012017 sono state assunte le’
determinazioni per I'anno 2016 relativamente all’lmporto di € 30.000,00 trasferito a questo Comune
dalla proprietd Outlet per il servizio di vigilanza; u

c)-che copia della suddetta deliberazione di Giunta comunale n. 03/2017 & stata trasmessa zlle
00.S8. territoriali ed alla RSU dell’Ente con email det 09.01:2017 ore 10.37;

d)-che con propria deliberazione n.241 del 13.11.2017 la Giunta comunale di Rodengo Saiano ha
approvato, per quanto eventualmente di competenza, il Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita 2017 ‘ed ha stabilito-le disposizioni cui doveva attenersi la
delegazione trattante di parte pubblica in sede di contrattazione decentrata.

e)-che la deliberazione di Giunta comunale n.241 del 31.11.2017 & stata trasmessa alle OO.SS.
territoriali tramite email del 13,11.2017 ore 18.05 ed & stata consegnata informatmente alla RSU;

f)-che il 30.11,2017 si & tenuta sessione di contrattazione decéntrata ed & stato sottoscritto dalle partl
apposito verbale con il quale € stato concordato quanto segue:

1-di prenders atto della corretta quantificazione dél Fondo per le politiche di sviluppo defle risorse umane e per la
produttivité 2017 (g'r.a trasmesso a RSU ¢ Q0SS territoriall);

2-di approvare che, in rettifica i quanto approvato con deliberazione di ‘Giunta, comunale 12412017, il Fondo per lo
svolgimento di funzioni teeniche (art. 113 d.Lgs. 50/2016) sia portato da € 5.000,00 al € 10.000,00 tenuto conta del fatte
che- tale ineremento non intacea il fondn per la produttivitk (art.17 c2, letl a) destinato 2 tutti i Javoratori ¢ non
compoarta il snperamento delle soglie previste dalla norma;



3-di approvazione Putilizzo del Fondo come segue:
Utillzzd del fondo delle risorse decentrate

[ s SCRORE! %
UTRLEZZG FONDO PER SOIHWE CONSOUDATE O DIRIVANT! DA CONTRATT #AECEDENTT
PROGRESSION: ORZZONTAL At 17,comma 2, ithers ) F ) ¢ - e
INDENMITA BL COMPARTO AL 33 CONL 22.01.2004 i [ W.403.00  C M.k
RIADAZ0!1 art 4 comma 2 GG NL 2000k € Lraoy £ e,
T A T Y FOTALS Wi omsoLGaTD | € pameeie- “wasdh
. LTILIZZE SOMME PER STITUTI CONTRATTATI AN UALMENTE ;
INURNNETA® G TURNG A 17, omims 2, Ietiosa §] " ) < R . 417800
INCERNITA Bt RISCHIO Ak, 17, comma 2, Jettera d) i € 108000 | ¢ ’ . 15
SPECIFICHE RESPONSATIUTA' Art, LY, comima 2, letters £ letien i} ';1' < 73000 | ¢ T.L005
PRODUTTIVITA! aet, 17, comms %, legen ») . N ‘ 3 e € RI5N
FORDQ PER L0 SVCOH.GI MENTD O FUNZIDING TECNICHE- [ARY, 115 d. L. son::%s} [ - |k 1600050
MT.!SCJLETTEMJJCENLWrm- 3 , L4 wmomod | € 28800,
cumrmsnuemmoﬂ:m:s.mmlemn:]mtmmu@h:mmnn.m.mm € Hom0c | €
, ) TOTALE | € w220 | €
‘ [+ bwEeae SLFFONGI TNA COSTIUESONE B Unin | € Lot Y

4-di prendere atto che la produttivifa dell’ann? 2017 sard Hguidata in base al sistemia di valutazione in essers ed-al
raggiungimento degli obiettivi per ogni lavoratorl individvati nel Piamo degli obiettivi approvato in wo tom
" I'approvazione del PEG 2017; i

5-gi prendere atto che . ! ' :
5.a)-il presente verbale quale ipatesi di accorde sard trasmesso al Revisore dei conti di questo Comune insieme alla
relazione tecnico-finanziaria ai fini del rilageio del previsto parere;
5.5)-acquisito il parere del Revisore dei condl, le parti sottoscriveranne I’accordo definitivo;

5.c)-ad avvenula sottoscrizione. dell’accorde, lo stesso sard trasmesso all’ ARAN e pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente. . B ‘ ‘

g)~che verbale di contrattazione decentrata del 30.11.2017, quale ipotesi di accordo, & stato
trasmesso al Revisore dei conti del Cormiune 3 Rodengo Satano ai fini del rilascio del previsto
parere; B : :
h)-che il Revisore dei conti del Comune:;di Rodengo Saiano ha espresso il proprio patere favorevole
e lo stesso & stato acquisito agli atti del Comune il 05.12.2017 al prot, 22496;

;

{)-che cou deliberazione della Giuntai-;comunale di Rodengo Saiano n. 278 del 11.12.2017 la
delegazione frattante di parte pubblica & stata antorizzata a sottoscrivere definitivamente il contratto
integrativo decentrato telativo alla quantificazione ed all’utilizzo del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produrtivité dell’anno 2017.

Tutt? quanto sopra premesso, le parti approvano definitivamente il contratto integrativo decentrafo
relativo ‘alla quantificazione ed all*utilizzo de! Fordo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd dell’anno’ 2017 confermando quanto git approvato con verbale di

contrattazione decentrata del 30.11.201 f];.
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Letto confermato e sottoscritto G

sig. Ivo Merlini i

sig.ra Eggender Ornella .‘ €Q€
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sig. Matino Danesi



dott. Fernando Fauci

IEERITY

dott. Vincenzo Vecchio
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dott.ssa Gemma Galuppini
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