COMUNE DI RODENGO SAIANO
(Provincia di BRESCIA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 77.555,00
Risorse variabili € 44.254,00
Totale risorse € 121.809,00

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 77.555,00.
Tale importo unico deriva dalla determinazione, effettuata ai sensi dell’art. 31, comma 2 del CCNL22/01/2004, con riferimento

all’anno 2003 secondo la disciplina contrattuale allora vigente di cui all’art. 15 CCNL 1998/2001. I passaggi sono i seguenti:

>

ART. 15 comma 1
lettera a) € 58457,42

Art. 15 comma 1

lettera b)
Incremento dello 0.5% e del monte salari annuo riferito al 1993 (esclusa la quota relativa ai dirigenti e al netto dei
contributi a carico dell’amministrazione) ed ulteriore incremento dello 0,2% del medesimo monte salari in quanto
accertati i risparmi di gestione secondo i criteri indicati al comma 3 dell’art. 15

€1291,14
Art. 15 comma 1 lettera g)
Sommatoria delle risorse destinate al pagamento per 1’anno 1998 del livello economico differenziato al personale in
servizio nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16/07/1996

€4742,11

> Art. 15 comma 1 lettera h)
Indennita prevista per il personale di VIII qualifica funzionale (art. 34 comma 4 CCNL del 06/07/1995)

€774,72
» Art. 15 comma 1 lettera j)
0,52% del monte salari 1997, esclusa la quota di dirigenza
€ 3780,26
» Art. 4 comma 1 CCNL 05.10.2001
1,1% del monte salari anno 1999, esclusa la quota della dirigenza
€ 6.683,16
TOTALE IMPORTO RISORSE STORICHE € 75.728,51
ARROTONDATI € 75.729,00
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 (0,62% monte salari 2001) € 5.050,00
CCNL 2/1/2004 art. 32 ¢ 2 ( 0,50% monte salari 2001) € 4.073,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 (0,50% monte salari 2003) € 3.848,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 (0,60% monte salari 2005) € 4.769,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4,c¢. 2 2.632,00




CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle € 3.523,00
dotazioni organiche)

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) convenzioni (delibera di Giunta €20.000,00
Comunale n°03/2017)
Art. 113 D.Lgs. 50/2016 incentivi tecnici € 10.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario €530,00
Art. 15, comma 2 (1,2% del monte salari 1997esclusa € 8.724,00
dirigenza)
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate I’anno precedente 0
Altro Remunerazione dipendenti ai sensi della delibera di € 5.000,00
Giunta Comunale n° 03/2017

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 726.972,50 per una possibilita di incremento massima di €
8.723,67 (1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 8.724,00, pari al 1,2%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione del Responsabile
Servizio Finanziario.

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo
E’ stata confermata la decurtazione nella parte stabile di € 22.069,00, come guota finanziamento posizioni di p.o. e risultato.
Descrizione Importo

Parte stabile
Consolidamento decurtazioni Art. 9, comma 2-bis d.l. €0,00
78/2010 parte fissa
Totale riduzioni di parte stabile € 22.069,00
Parte variabile
Consolidamento Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 parte € 0,00
variabile
Totale riduzioni di parte variabile 0
Totale generale riduzioni € 22.069,00

Sezione V — Risorse allocate all’esterno del fondo
Non sono state allocate all’esterno del fondo risorse .

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 45.320,89 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) € 14.403,00
Progressioni orizzontali al 31/12/2009 (art. 34 CCNL € 29.670,00
22/01/2004)
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 € 2.632,00
Totale € 46.705,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 70.104,00, cosi suddivise:




Descrizione Importo

Indennita di turno € 4.775,00
Indennita di rischio € 1.080,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) €6.800,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) € 300,00
CCNL 01.04.1999)

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del € 32.149,00
CCNL 01/04/1999

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / €20.000,00
contribuzioni utenza

Art. 113 D.Lgs. 50/2016 incentivi tecnici € 10.000,00
Totale € 75.104,00

Sezione |11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
\oce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 46.705,00
Somme regolate dal contratto € 75.104,00
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale €121.809,00

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 77.555,00 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 46.705,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.1gs. 150/2009.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso (2017) non & prevista ’effettuazione di progressioni orizzontali .

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in piu capitoli di spesa e precisamente i seguenti:
10120101 — 10120102 -10120103-10120501 -10120701 — 10160101 — 10160102 — 10160701 — 10310101 — 10310102 —
10310701 — 10510101 — 10510102 — 10510701 — 10520101 — 10520102 — 10520701 — 11020101 — 11020102- 11020701 —
11040101 — 11040102 — 11040701

Sezione Ill - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo € impegnato ai capitoli del bilancio 2017 10120103 e 10120105

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai diversi capitoli 10120102 — 10160102 — 10310102 — 10510102 — 10520102 —
11020102 — 11040102 del bilancio




Le somme per IRAP sono impegnate ai capitoli 10120701 — 1016070 1 — 10310701 — 10510701 — 10520701 — 11020701 —
11040701 del bilancio
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.



