
 

 

COMUNE DI RODENGO SAIANO 
PROVINCIA DI BRESCIA 

 

 

 

Prot.n.19085 del 23.12.2013 

 

IL  SINDACO 

 

Premesso che l’art.90 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 testualmente dispone: 

”1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi puo' prevedere la costituzione di uffici 

posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli 

assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, 

costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente 

deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una 

pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.  

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il 

contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.  

3. Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento 

economico accessorio previsto dai contratti collettivi puo' essere sostituito da un unico emolumento 

comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita' collettiva e per la qualita' 

della prestazione individuale.”  

 

che l’art.78 del “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi” di questo Comune 

approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 13 del 15.01.2001, testualmente dispone: 

“Il Sindaco può avere uffici posti alle sue dirette dipendenze funzionali. 

A tali uffici possono essere preposti dipendenti del Comune e collaboratori assunti con contratto a 

tempo determinato, in presenza dei presupposti di cui all'art. 90 del Tuel 267/2000. 

Il contratto stipulato con i collaboratori di cui al comma 2, non può avere durata superiore a 

quella residuale del mandato del Sindaco in carica ed in ogni caso è risolta di diritto decorsi trenta 

giorni dalla cessazione del mandato di quest'ultimo per una qualsiasi causa. 

I collaboratori di cui al comma 2 sono scelti direttamente dal Sindaco con atto adottato in concerto 

con il responsabile del servizio finanziario per quanto riguarda l'assunzione dell'impegno di 

spesa.”; 

 

Considerato che nell’anno 2013 è stato istituito l’ufficio di staff del sindaco di questo Comune 

costituito dal dott. ing. Bettinsoli Giorgio, per le funzioni di indirizzo  e di controllo attribuite al 

Sindaco in materia di urbanistica ed edilizia, dalla dott.ssa Federica Manaresi per le funzioni di 

indirizzo  e controllo attribuite al sindaco in materia economico finanziaria 

 

Considerato  che sono tuttora esistenti le necessità che hanno portato all’affidamento dell’incarico 

di addetto all’ufficio di staff del sindaco al dott ing Giorgio Bettinsoli e che si rende opportuno 

provvedere in  tal senso  anche per il periodo 01.01.2014-30.06.2014 salva la cessazione dalla 

carica del sindaco in data antecedente 

 

 

Vista la deliberazione G.C. n.287 del 18.11.2013 con la quale è stata decisa la costituzione  

dell’ufficio di staff del Sindaco per l’anno 2014; 



D E C R E T A 

Di nominare, con decorrenza 01.01.2014 e fino al 30.06.2014 salva la cessazione dalla carica del 

sindaco in data antecedente il Sig. Bettinsoli Giorgio, nato a Gardone V.T. il 05.04.1972 e residente 

a Rodengo Saiano in via Castello, quale addetto all’ufficio di staff  del sindaco per collaborare alle 

dirette dipendenze dello stesso sindaco per l’esercizio  di funzioni di indirizzo e controllo 

attribuitegli dalla legge in materia di edilizia ed urbanistica 

 

Di inquadrare il Sig. Bettinsoli Giorgio nella categoria D, posizione economica D3, a tempo 

parziale (18 ore) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro – Comparto Autonomie Locali; 

 

Di dare atto che l’impegno di spesa per detto incarico ammonta presuntivamente  ad Euro 13.500,00 

da imputare  nel bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2104 all’intervento 1010601/1 

“Spese personale UTC” oltre agli oneri riflessi da imputare agli interventi 1010601/2 e 1010607/1 

 

 Di disporre che i competenti responsabili di area pongano in essere tutti gli atti consequenziali al 

presente decreto 

 

Di notificare il presente decreto all’interessato dott ing Giorgio Bettinsoli 

 

                           IL SINDACO 

                            Giuseppe Andreoli 

 

 

Visto per la regolarità contabile 

    IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 

Dott Vincenzo Vecchio 

 

 

 

        ************* 

RELATA DI NOTIFICA 

 

 

Il presente provvedimento viene oggi notificato al Sig. Bettinsoli Giorgio, nato a Gardone V.T. il 

05.04.1972 e residente a Rodengo Saiano in via Castello mediante consegna fatta a mani del 

medesimo, che ha firmato per ricevuta. 

 

Rodengo Saiano, 

 

 

 

 

IL MESSO COMUNALE       IL RICEVENTE 
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Prot.n.19086 del 23.12.2013 

 

 

IL  SINDACO 

 

Premesso che l’art.90 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 testualmente dispone: 

”1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi puo' prevedere la costituzione di uffici 

posti alle dirette dipendenze del sindaco, del presidente della provincia, della giunta o degli 

assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge, 

costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o strutturalmente 

deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una 

pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni.  

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica il 

contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali.  

3. Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 2 il trattamento 

economico accessorio previsto dai contratti collettivi puo' essere sostituito da un unico emolumento 

comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita' collettiva e per la qualita' 

della prestazione individuale.”  

 

che l’art.78 del “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi” di questo Comune 

approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 13 del 15.01.2001, testualmente dispone: 

“Il Sindaco può avere uffici posti alle sue dirette dipendenze funzionali. 

A tali uffici possono essere preposti dipendenti del Comune e collaboratori assunti con contratto a 

tempo determinato, in presenza dei presupposti di cui all'art. 90 del Tuel 267/2000. 

Il contratto stipulato con i collaboratori di cui al comma 2, non può avere durata superiore a 

quella residuale del mandato del Sindaco in carica ed in ogni caso è risolta di diritto decorsi trenta 

giorni dalla cessazione del mandato di quest'ultimo per una qualsiasi causa. 

I collaboratori di cui al comma 2 sono scelti direttamente dal Sindaco con atto adottato in concerto 

con il responsabile del servizio finanziario per quanto riguarda l'assunzione dell'impegno di 

spesa.”; 

 

Considerato che nell’anno 2013 è stato istituito l’ufficio di staff del sindaco di questo Comune 

costituito dal dott. ing. Bettinsoli Giorgio, per le funzioni di indirizzo  e di controllo attribuite al 

Sindaco in materia di urbanistica ed edilizia, dalla dott.ssa Federica Manaresi per le funzioni di 

indirizzo  e controllo attribuite al sindaco in materia economico finanziaria 

 

Considerato  che sono tuttora esistenti le necessità che hanno portato all’affidamento dell’incarico 

di addetto all’ufficio di staff del sindaco alla dott.ssa Federica Manaresi e che si rende opportuno 

provvedere in  tal senso  anche per il periodo 01.01.2014-30.06.2014 salva la cessazione dalla 

carica del sindaco in data antecedente 

 



Vista la deliberazione G.C. n.287 del 18.11.2013 con la quale è stata decisa la costituzione  

dell’ufficio di staff del Sindaco per l’anno 2014; 

 

 

D E C R E T A 

Di nominare, con decorrenza 01.01.2014 e fino al 30.06.2014 salva la cessazione dalla carica del 

sindaco in data antecedente la sig.ra Federica Manaresi, nata a Brescia il 20.11.1975 e residente a 

Brescia in via Volturno, 13, quale addetto all’ufficio di staff  del sindaco per collaborare alle dirette 

dipendenze dello stesso sindaco per l’esercizio  di funzioni di indirizzo e controllo attribuitegli dalla 

legge in materia economico finanziaria 

 

Di inquadrare la dott.ssa Federica Manaresi nella categoria C, posizione economica C1, a tempo 

parziale (24 ore) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro – Comparto Autonomie Locali; 

 

Di dare atto che l’impegno di spesa per detto incarico ammonta presuntivamente  ad Euro 15.000,00 

da imputare  nel bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2104 all’intervento 1010201/1 

“Spese personale area amministrativa” oltre agli oneri riflessi da imputare agli interventi 1010201/2 

e 1010207/1 

 

 Di disporre che i competenti responsabili di area pongano in essere tutti gli atti consequenziali al 

presente decreto 

 

Di notificare il presente decreto all’interessata dott.ssa Federica Manaresi 

 

                           IL SINDACO 

                            Giuseppe Andreoli 

 

 

Visto per la regolarità contabile 

    IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA 

Dott Vincenzo Vecchio 

 

 

 

        ************* 

RELATA DI NOTIFICA 

 

 

Il presente provvedimento viene oggi notificato alla Sig.ra Federica Manaresi nata a Brescia il 

20.11.1975 e residente a Brescia  in via Volturno, 13 mediante consegna fatta a mani della 

medesima, che ha firmato per ricevuta. 

 

Rodengo Saiano, 

 

 

 

 

IL MESSO COMUNALE       IL RICEVENTE 
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