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OGGETTO: Ripartizione    risorse    dell'anno    2015   destinate al trattamento    

economico    accessorio    collegato    alla performance.          
 

 

 

 

L’anno duemilasedici addì tre del mese di marzo alle ore 9,45  nella sala delle adunanze, 

previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a 

seduta i componenti la Giunta Comunale. All’appello risultano: 

 

 

ANDREOLI GIUSEPPE P 

PEZZOTTI AMILCARE P 

RAFFELLI RAMONA A 

ALBERTINI ARTURO P 

VIVENZI ELENA P 

 

Totale presenti    4 

      Totale assenti      1 

 

 

 

 

Partecipa alla adunanza il segretario comunale dott. Fernando Fauci il quale provvede alla 

redazione del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. Giuseppe Andreoli, nella sua qualità di 

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento 

indicato in oggetto. 



 

 

OGGETTO:  Ripartizione    risorse    dell'anno    2015   destinate al trattamento    economico    

accessorio    collegato    alla performance.         
 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che con delibera di Giunta comunale n. 285 del 29.12.2010 è stato approvato il 

Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e integrità e trasparenza della 

performance da ultimo rettificato con deliberazione di giunta comunale n. 72 del 09.03.2015; 

 

che con deliberazione di giunta comunale n. 12 del 19.01.2015 ci si è determinati con 

riferimento all’importo di € 30.000,00 trasferito da soggetto privato a questo Comune per il 

servizio di vigilanza ed è stato stabilito di utilizzare detta somma come segue: 

a) € 20.000,00 per il pagamento di servizi da quattro ore cadauno svolti dagli operatori di 

polizia locale oltre l’orario ordinario di lavoro e secondo il calendario e le modalità 

stabilite dal Responsabile di Area; 

b) € 5.000,00 per la produttività complessiva del 2015; 

c) € 5.000,00 per il pagamento di eventuali servizi di vigilanza svolti da personale non di 

questo Comune a seguito di apposita convenzione; 

 

 che copia della suddetta deliberazione di Giunta comunale n. 12/2015 è stata trasmessa 

alle OO.SS. territoriali ed alla RSU dell’Ente con nota n.727 del 21.01.2015 (inviata con 

email del 21.01.2015); 

 

 che con delibera di Giunta comunale n. 95 del 13.04.2015 è stato approvato il Piano 

della Performance 2015/2017 relativo all’annualità 2015 nell’ambito del quale sono stati 

fissati gli obiettivi assegnati a ciascun dipendente di questo Comune; 

 

che con propria deliberazione n.184 del 17.08.2015 la Giunta comunale di questo 

Comune  

e.1)-ha preso atto e, per quanto eventualmente di competenza, ha approvato il 

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 2015, 

come trasmesso dal competente Responsabile di Area; 

e.2)-ha disposto che la delegazione trattante di parte pubblica provvedesse al più 

presto alla convocazione di apposita sessione di contrattazione decentrata per 

approvare un’ipotesi di accordo relativo alla modalità di utilizzo del Fondo 

Produttività 2015; 

e.3)-ha disposto che nella sessione di contrattazione decentrata di cui al precedente 

punto la delegazione trattante di parte pubblica avrebbe dovuto attenersi alle 

seguenti disposizioni: 

e.3.a)- confermare per l’anno 2015 tutte le indennità (di servizio, rischio, turno, 

ecc.) già in essere; 

e.3.b)-confermare che non è da prevedere alcuna somma per la progressione dei 

lavoratori nell’anno 2015 in quanto così facendo le risorse che residuerebbero 

per il finanziamento della produttività in senso stretto (rispetto al restante 

trattamento accessorio) sarebbero talmente esigue da risultare insignificanti e 

tali da relegare la produttività a voce marginale e residuale nell’ambito della 

composizione del fondo per il trattamento accessorio (cosa non in linea con le 

regole del D. Lgs. 150/2009 – vedi delibera n.224/2015 Corte dei conti 

Lombardia)  

e.3.c)-precisare che il Piano della performance dell’anno 2015 è stato approvato 

con delibera di Giunta comunale n.95 del 13/04/2015 e che la liquidazione 

della produttività avverrà in base al sistema di valutazione in essere ed al 



 

 

raggiungimento degli obiettivi per ogni lavoratori individuati nel suddetto 

Piano della performance. 

e.3.d)-precisare che attenendosi alle disposizioni stabilite al precedente punto e 

nel caso di accordo in tale senso, l’utilizzo del Fondo produttività 2015 sarebbe 

quello indicato nel prospetto inserito in detta deliberazione; 

 

che nella sessione di contrattazione decentra del 09.09.2015 le parti hanno concordano 

quanto segue: 

a) presa d’atto della corretta quantificazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle 

risorse umane e per la produttività 2015 (già trasmesso a RSU e OOSS territoriali); 

b) conferma per l’anno 2015 di tutte le indennità (di servizio, rischio, turno, ecc.) già in 

essere;  

c) approvazione dell’utilizzo del Fondo come indicato nella deliberazione di Giunta 

comunale n. 184/2015 e quale conseguenza della conferma di cui sopra; 

d) presa d’atto che la produttività dell’anno 2015 sarà liquidata in base al sistema di 

valutazione in essere ed al raggiungimento degli obiettivi per ogni lavoratori 

individuati nel Piano della performance approvato con delibera di Giunta comunale 

n.95 del 13/04/2015;  

 

 che nella sessione di contrattazione decentrata del 16.11.2015 è stato definitivamente 

approvato il contratto decentrato relativo alla quantificazione ed all’utilizzo del Fondo per le 

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 2015; 

 

Rilevato che i Responsabili di area hanno verificato per ciascun dipendente appartenente alla 

propria Area il raggiungimento degli obiettivi per ognuno di essi stabiliti con il Piano della 

performance dell’anno 2015; 

 

Rilevato che i Responsabili di area, tenuto conto del raggiungimento degli obiettivi ad 

ognuno assegnati, hanno predisposto le schede di valutazione del personale facente parte 

dell’Area di competenza con riferimento all’anno 2015; 

 

Rilevato che il Segretario comunale, quale OCV, ha predisposto le schede di valutazione dei 

Responsabili di area relative all’anno 2015; 

 

Dato atto che nota n. 3319 del 24.02.2016 a firma del sindaco tutti i dipendenti comunali 

sono stati informati che erano depositate in segreteria le schede di valutazione relative 

all’anno 2015 e che le stesse erano disponibili per la consultazione; 

 

Ritenuto di doversi determinare con riferimento alla liquidazione della quota di risorse 

destinate al trattamento economico accessorio collegato alla performance relativa al 2015 

dando atto che la stessa è stata determinata in € 35.439,52; 

 

Ritenuto di doversi determinare con riferimento alla liquidazione delle indennità di risultato 

da corrispondere ai Responsabili di Area per l’anno 2015 tenuto conto di quanto contenuto 

nella scheda di valutazione; 

 

Visti i pareri riportati in calce al presente atto; 

 

Con votazione unanime; 

 

D E L I B E R A 

1-di dichiarare quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto; 



 

 

 

2-di liquidare al personale dipendente la quota di risorse dell’anno 2015 destinate al 

trattamento economico accessorio collegato alla performance ammontante ad € 35.439,52 in 

conformità agli atti richiamati in premessa e come da prospetto che segue: 

totale incentivo

dipendente voto param cat part-time param presenza param parametri individuale

abeni maddalena 2 d 150,00 365 1,00 300,00 1.901,74€     

cherubini adele 2 c 24ore 83,33 243 1,00 166,66 1.056,48€     

cocchetti caterina 2 c 125,00 362 0,99 247,95 1.571,75€     

coffetti pericle 2 d 150,00 365 1,00 300,00 1.901,74€     

danesi marino 2 b 110,00 360 0,99 216,99 1.375,50€     

fossati mara 2 c 125,00 338 0,93 231,51 1.467,55€     

franchini elisa 2 c 30ore 104,17 302 0,99 206,97 1.312,00€     

galli gianni 2 d 18ore 75,00 183 1,00 150,00 950,87€        

galuppini gemma 2 d 150,00 362 0,99 297,53 1.886,10€     

ganza lorella 2 d 150,00 350 0,96 287,67 1.823,58€     

silvestri raffaella 2 c 15ore 52,08 142 0,93 97,31 616,84€        

guarneri norma 2 c 30ore 104,17 302 0,99 206,97 1.312,00€     

locatelli caterina 2 c 125,00 360 0,99 246,58 1.563,07€     

marciotti rosaria 2 b 110,00 365 1,00 220,00 1.394,61€     

marelli vilma 2 b 30ore 91,67 304 1,00 183,34 1.162,21€     

messali ugo 2 d 150,00 365 1,00 300,00 1.901,74€     

peli luisa 2 c 125,00 365 1,00 250,00 1.584,78€     

salvi giovanni 2 c 125,00 365 1,00 250,00 1.584,78€     

soncini thomas 2 b 24ore 73,33 238 0,98 143,64 910,57€        

spinetti laura 2 d 150,00 365 1,00 300,00 1.901,74€     

ramponi giacomo 2 d 150,00 365 1,00 300,00 1.901,74€     

del ton remo 1,5 c 125,00 365 1,00 187,50 1.188,58€     

longo espedito 2 c 125,00 365 1,00 250,00 1.584,78€     

viotti paolo 2 c 125,00 365 1,00 250,00 1.584,78€     

5590,61 35.439,52€  

da scheda cat + part time presenza

 
 

3-di liquidare l’indennità di risultato a favore dei Responsabili di Area nella percentuale a 

fianco di ognuno indicata: 

-dott.ssa Marialuisa Vivenzi 100%  cioè € 2.400,00 (pari al 100% del 20% di € 12.000,00) 

-arch. Antonio Pedretti 100%  cioè € 2.400,00 (pari al 100% del 20% di € 12.000,00) 

-dott. Vincenzo Vecchio  60% cioè € 1.440,00 (pari al 60% del 20% di € 12.000,00) 

-sig. Luciano Peli  100%  cioè € 2.065,80 (pari al 100% del 20% di € 10.329,00) 

 

4-di autorizzare i competenti Responsabili di area a porre in essere tutti gli atti consequenziali 

alla presente deliberazione; 

 

Con successiva, separata ed unanime votazione, stante l’urgenza; 

5-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 

 

 

 
 



 

 

Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 e 147-bis del D. Lgs. 18.08.2000 

n. 267 

         IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

                        Dott.Vincenzo Vecchio  
03.03.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto 

 

   IL SINDACO     IL SEGRETARIO COMUNALE 

Giuseppe Andreoli                   Fernando Fauci 

 

 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

 

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che questa deliberazione è stata affissa in copia all'Albo 

Comunale on line il giorno 03.03.2016 e vi rimarrà pubblicata per 15 giorni consecutivi e comunicata ai sensi 

dell'art. 124, comma 1, D. Lgs. n.267/2000 ai capigruppo consiliari. 

 

Addì 03.03.2016       IL SEGRETARIO COMUNALE 

        Fernando Fauci 

 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, e' stata pubblicata 

nelle forme di legge all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi e, con decorrenza dal quindicesimo giorno, per 

altri 11 giorni senza riportare denunce di vizi di legittimità o competenza, divenendo quindi esecutiva ai sensi di 

Legge (art. 134 D. Lgs. 267/2000).  

 

Addì __________      IL SEGRETARIO COMUNALE 

        Fernando Fauci 

 

 

Si certifica che la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo  di legittimità, dichiarata 

immediatamente eseguibile, è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio on line in data 03.03.2016 

 

Addì 03.03.2016       IL SEGRETARIO COMUNALE 

        Fernando Fauci 

 


