ORIGINALE

COMUNE DI RODENGO SAIANO
PROVINCIA DI BRESCIA

DELIBERAZIONE N. 143 del 20.06.2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Autorizzazione alla  sottoscrizione del contratto integrativo
decentrato relativo alla quantificazione ed all'utilizzo del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell'anno 2016.

L’anno duemilasedici addi venti del mese di giugno alle ore 10,45 nella sala delle adunanze,
previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a
seduta i componenti la Giunta Comunale. All’appello risultano:

ANDREOLI GIUSEPPE

PEZZOTTI AMILCARE

RAFFELLI RAMONA

ALBERTINI ARTURO

a=AiavMia-Ria-Risel

VIVENZI ELENA

Totale presenti 5
Totale assenti 0

Partecipa alla adunanza il segretario comunale dott. Fernando Fauci il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. Giuseppe Andreoli, nella sua qualita di
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
indicato in oggetto.



OGGETTO: Autorizzazione alla sottoscrizione del contratto integrativo decentrato
relativo alla quantificazione ed all'utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita dell'anno 2016.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione di Giunta comunale n. 80 del 31.03.2010 ¢ stata nominata la
delegazione trattante di parte pubblica come segue: segretario comunale (quale presidente),
responsabile dell’area amministrativa-contabile e addetto all’ufficio personale;

che con deliberazione di Giunta comunale n. 29 del 15.02.2016 sono state assunte le
determinazioni per I’anno 2016 relativamente all’importo di € 30.000,00 trasferito a questo
Comune dalla proprieta Outlet per il servizio di vigilanza;

che copia della suddetta deliberazione di Giunta comunale n. 29/2016 ¢ stata trasmessa
alle OO.SS. territoriali ed alla RSU dell’Ente con email del 16.02.2016;

che con deliberazione consiliare n. 16 del 04.04.2016 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione del triennio finanziario 2016/2018;

che con delibera di Giunta comunale n. 99 del 18.04.2016 ¢ stato approvato il Piano
della Performance 2016/2018 relativo all’annualita 2016;

che con e-mail del 04.03.2016 e del 14.03.2016 il competente Responsabile di Area di
questo Comune ha trasmesso al segretario comunale il Fondo per la produttivita 2016
quantificato secondo legge ed in conformitd a quanto indicato dall’amministrazione
comunale;

che con deliberazione n.69 del 14.03.2016 questa Giunta comunale
1)-ha preso atto e, per quanto eventualmente di competenza, ha approvato il Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita 2016, come trasmesso dal
competente Responsabile di Area;
2)-ha disposto che la delegazione trattante di parte pubblica provvedesse al piu presto alla
convocazione di apposita sessione di contrattazione decentrata per approvare un’ipotesi di
accordo relativo alla modalita di utilizzo del Fondo Produttivita 2016;
3)-ha disposto che nella sessione di contrattazione decentrata di cui al precedente punto la
delegazione trattante di parte pubblica avrebbe dovuto attenersi alle seguenti disposizioni:
a)-confermare per I’anno 2016 tutte le indennita (di servizio, rischio, turno, ecc.) gia in
essere;
b) aggiungere fra le indennitd per specifiche responsabilita quella dovuta al
responsabile dell’ufficio di polizia locale quantificata nella misura di euro 1000,00
precisando che ci0 € necessario in quanto con deliberazione 57/2016 ¢ stato deciso di
eliminare 1’area vigilanza e istituire il servizio di polizia locale con a capo un
responsabile di servizio
c¢)-confermare che non ¢ da prevedere alcuna somma per la progressione dei lavoratori
nell’anno 2016 in quanto cosi facendo le risorse che residuerebbero per il
finanziamento della produttivita in senso stretto (rispetto al restante trattamento
accessorio) sarebbero talmente esigue da risultare insignificanti e tali da relegare la
produttivita a voce marginale e residuale nell’ambito della composizione del fondo per
il trattamento accessorio (cosa non in linea con le regole del D. Lgs. 150/2009 — vedi
delibera n.224/2015 Corte dei conti Lombardia)



d)-precisare che il Piano della performance dell’anno 2016 ¢ stato approvato con
delibera di Giunta comunale n.99 del 18.04.2016 e che la liquidazione della
produttivitd avverra in base al sistema di valutazione in essere ed al raggiungimento
degli obiettivi per ogni lavoratori individuati nel suddetto Piano della performance.
e)-precisare che attenendosi alle disposizioni stabilite al precedente punto e nel caso di
accordo in tale senso, 1’utilizzo del Fondo produttivita 2016 sarebbe quello indicato
nel prospetto inserito in detta deliberazione;

che con email del 18.03.2016 la deliberazione di Giunta comunale n. 69/2016 ¢ stata
trasmessa alla RSU ed ai rappresentanti della OOSS territoriali ed ¢ stato proposto alla RSU
ed ai rappresentanti della OOSS territoriali di tenere sessione di contrattazione decentrata

che, a seguito di accordi informali, la sessione di contrattazione decentrata si €
regolarmente tenuta il giorno 13.04.2016 alle ore 17.15 come da verbale allegato;

che nella sessione di contrattazione decentrata del 13.04.2016 le parti hanno
concordato quanto segue:
1-presa d’atto della corretta quantificazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita 2016 (gia trasmesso a RSU e OOSS territoriali);
2-conferma per 1’anno 2016 di tutte le indennita (di servizio, rischio, turno, ecc.) gia in essere;
3-creazione dell’indennitd di servizio per il responsabile del servizio di polizia locale,
quantificata in euro 1000,00
4-approvazione dell’utilizzo del Fondo come indicato nella deliberazione di Giunta comunale
n. 184/2015 e quale conseguenza della conferma di cui sopra;
5-presa d’atto che la produttivita dell’anno 2016 sara liquidata in base al sistema di
valutazione in essere ed al raggiungimento degli obiettivi per ogni lavoratori individuati nel
Piano della performance approvato con delibera di Giunta comunale n.99/2016

Visto il parere favorevole del Revisore dei conti acquisito agli atti di questo Comune il
14.06.2016 al prot. 10724;

Ritenuto di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto integrativo decentrato relativo alla quantificazione ed all’utilizzo del Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita 2016 come allegato alla presente
deliberazione;

Visti i pareri riportati in calce al presente atto;
Con votazione favorevole unanime;

DELIBERA
1-di dichiarare quanto in premessa e gli allegati parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2-di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del contratto integrativo decentrato relativo alla quantificazione ed all’utilizzo del Fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell’anno 2016 come allegato
al presente atto;

Su proposta del Sindaco, stante 1’urgenza;
3-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



COMUNE DI RODENGO SAIANO

PROVINCIA DI BRESCIA
********************

b o

VERBALE della sessione di contrattazione decentrata del 13.04.2016
Sesge ek o ok o oke ok ok

Alle ore 17,15, nel Palazzo Municipale di Rodengo Saiano sono presenti i sig.ri:

dott Fernando Fauci Presidente delegazione trattante parte pubblica
dott. Vincenzo Vecchio componente delegazione trattante parte pubblica
dott.ssa Gemma Galuppini componente delegazione trattante parte pubblica
sig. Ivo Merlini CISL Territoriale
sig.ra Omella Eggender CGIL Territoriale
sig. Marino Danesi RSU aziendale
Premesso
a) che con deliberazione di giunta comunale n. 80 del 31.03.2010 & stata nominata la

b)

c)
d)

€)

delegazione trattante di parte pubblica e sono state approvate le linee di indirizzo per la
stessa;

che con deliberazione di Giunta comunale n. 29 del 15.02.2016 sono state assunte le
determinazioni per 1’anno 2016 relativamente all’importo di € 30.000,00 trasferito a questo
Comune dalla proprieta Outlet per il servizio di vigilanza;

che copia della suddetta deliberazione di Giunta comunale n. 29/2016 & stata trasmessa alle
OO0.SS. territoriali ed alla RSU dell’Ente con email del 16.02.2016 ore 08,59;

che con e-mail del 04.03.2016 e con email del 14.03.2016 il competente Responsabile di
Area di questo Comune ha trasmesso al segretario comunale il Fondo per la produttivita
2016 quantificato secondo legge ed in conformita a quanto indicato dall’amministrazione
comunale;

che con propria deliberazione n.69 del 14.03.2016 la Giunta comunale di questo Comune ha
testualmente deliberato quanto segue:

2- di prendere atto e, per quanto eventuaimente di competenza, di approvare il Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttiviti 2016, come nasmesso dal competente Responsabile di Area e come da tabella che

segue;



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
dal 2016 in poi

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 8003 - (ART, 31 C.2 CONE. 300205
INCREMENTI GCNL 2006-05 - (ART. 45 CO. 1.5.7) G425 8123
INCREMENT! CONL 2004-05 - [ART. %, GG, 1.4.6 PAFTE EISSA] 5648 5848
INCREMENTI GLNL 200608 - (ART. 8. CC. 5.6.6,7 BARTE FISSA] 4,758 1768
RISPARMI EXART. 2C. 8 D.LGS 1882007
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIFENDIO - (DICHIARAZIONE GONGIUNTA N, 14 CONL 200008 - N7 CONL 5006.08)
NCREMENTG PER RDUZIONE STABILE STRAGRDINARIO - (ART 74 5.7 GONL 7998:2001)
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO £ TRASFERIMENTO FUNEIONT- ART 15 G.7. Tolt L1 CONE 7955.2007)

INCREMENTO PER RICRGANIZZAZIONI GON AUMENTO DOTAZIGNE ORGANICA - (ART. 15, G5, CONL 1998-2001 PARTE FIS8A) 3523 3.523
RIA & ASSEGN] AD PERS ONAM PERSONALE CESSATO - {ART. 4, C.2. CONL 2000:07) - DAL 2077 529 1.247
RIDUZIONI FONDQ PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCES 81 ES TERNAL EIATONE {con Segne mena) - 22089 |- 22069
RECURTAZIONI DEL FONDO « PARTE FISEA 718

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ARNI 301 12014 DAL 2015 IN PO} - -

TOTALE RISDRSE STABLL |:75.451,52]  73.481,52

Risarse variabili soggette of limite -
SPONSORIZZAZION, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. » (AR, 43, L. 440/1697: ART. 15, 0.1, fath. D), CONL 1008-2001) 5.000 5.000
RECUPERO BVASIONE ICI - (ART, 4 0.3, GCRL 2000-2001, ART. 3, G, 57, L. BG2/1998, ART. 9, C.3, Tkl Py, D LGS A40/1987)
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (AR, 75¢, 1 folt, X) CENL 1908-01) .
INTEGRAZIONE FONDG CCIAAIN EQUILIBRIO FINANZIARIO - fART. 15 £5.1, folh N), CENL 1908-2001)
NUOM SERVIZI & RIORGANIZZAZIONI SENZA ALIMENTO DOTAZIONE ORGANIGA ~ (ART. 1S, ©.5, CONL 1098-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% « (ART. 15, C.2. GOML 1998-2001) 8.724 8,724
MESS|NOTIFICATOR| - (ART. 54, GOML, 14.9.2000)
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALTIN RELAZIONE ASENTENZE FAVOREVOLI- (ART: 27, GGNL 14.9 20001

DECURTAZION) DEL FONDO » PARTE VARIABILE

olal Risorse Variobil sopgette 4l (imité.

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOME FONOC ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, 6.8 OOAL 1098-2001) “ -
ECONGMIE FONDO STRAORDINARIO CONPLUITE - (ART, 14, & 4, CONL 1998-2001) 2892 2.888
QUOTE PER LAPROGETTAZIONE « (ARY, 13, &.5 LETT, K], CGNL 1995-2001. ART. 52, GG. 5-8, DLGS. 1632000} 20,000 20,000
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALL IN RELAZIONE ASENTENZE FAVOR EVELL~ {ART, 27, CONL. 1472060}

SPONSORIZZAZIONI, AGCORDI D) COLLABORAZIONT, COMPENSI [STAT, BGO. » (ART. 49, 1. 490/1957- ART, 15, .1, Jotl 1), GGNL 1988-2001) 20,000 20,000

RISORBE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFIGAZIONE SPESA~

(ART. 18, COMMA 1, lalt, K} AT, 16, COMMI4 E 5, DL §82017)
Totalo Risarso ariabili NON soggette af fimila

YOTALE RISORSE VARMBLI

TOTALE | 131987 | 132.0M

) TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO - 8847517 189,178
"FONDO™ POSIZION! ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZALADIRIGENZAl 32565 |  15.796

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO | 921,740 | 104,971
Caleolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):

PERSONALE A INIZID ANNO (2 1 gennaic) 30 R 7]
PERSCNALE A FINE ANNG {3l 31 dicnmbre) AR
PERSONALE DELL'ANNO GCON METODO DELLA SEMISOMMA 30,00 29,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMTE . 1,67%
118.707
ROUZIONE DA APPORTARE AL FONDQ -

w

3-di disporre che la delegazione trattante di parte pubblica convochi apposita sessione di contrattazione decentrata al
Pitt presto per approvare un'ipotesi di accordo relativo alla modalita di utilizzo del Fonde Produttivita 2016:

4-di disporre che nella sessione di contrattazione decentrata di cui al precedente punio la delegazione wrattante di parte
pubblica si antenga alle seguenti disposizioni:

a)  confermare per 'anno 2016 mtie le indennita (di servizio, rischio, turno, ece,) gia in essere;

b) aggiungere fra le ndennités per specifiche responsabilita quella dovuta al Responsabile dell “wificio di polizia
locale quantificata nelfla misura di € 1.000,00 precisando che ¢id & necessario iy quanto con deliberazione
n.37/2016 & stato deciso di eliminare I'area di vigilanza e di istitnire il servizio df polizia locale con a capo un
Responsabile del servizio di polizia locale:

¢} confermare che non & da prevedere alcuna somma per la progressione dei lavoratori nell’ anno 2 016 in quanto

0 sorio) sarebbero talmente esigue da visuhare insignificanti e tali da relegare la
produttivita a voce marginale e residuale nell ‘ambito della composizione del Jondo per il trattamento
aceessorio (cosa non in linea con le regole del D, Lgs, 150/2009 - vedi delibera m.224/2015 Corte dei conti
Lombardia)




d) precisare che sarg approvalo il Piano della performance dell ‘anno 2016 e che la liquidazione della
produttivita avverry in base al sistema di valutazione in essere ed ol raggiungimento degli obiettivi per ogni
lavoratori individuati nel suddetto Piano delin performance,

5-di precisare che aitenendosi alle disposizioni siabilite al Precedente punto e nel caso di accordo in iale senso,
Putilizzo del Fondo produttivité 2016 sarebbe il seguente:

Utilizzo del fondo delie risorse decentrate 2016

DESCRIZON

UTILRZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERNANTI DA CONTRATTI PRECEDENT!
PROGRESSION! ORIZZONTAL)

29.670,00

INDENNITA DI COMPARTO

POSIZIONI ORGAN ZZATIVE (NEGLIENTICON LA DIRIGENZA)
INDENNITA DI TURNG

SPECIFICHE RESPONSASILITA

RIADA

14.403,00

ofm{mlomimlmel

1.247,00

i {TOTALE UTLLZZ0 CONSOLIDATO' €.
UTILEZZ0 SomMuME PERISTITUTICON TRATTATIANNUA LMENTE

INDENNITA 01 TURNO 4.774,00
INDENNITA DIRISCHIO 1.080.00
INDENNITA DI DISAGIO -
INDENNITA MANEGGIO VALGR 7.100.00
SPECIFICHE RESPONSABILITA
INDENNITA DI REPERIBILITA "
PRODUTTIMTA 33.797,00
PROGETTI SPECIFIC! -
ISTAT -
1Cf -
PROGETTAZION! INTERNE 20.000,00
ART, 16 C. 1 LETTERAJ) 20.000,00
TOTALE UTIL2 20/ CONTRA TTATO ANNUALMENTE .| 8675000
TOTALE |€ 132.071,00
Loy T — 2. JOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE™ |~ i e 30 |
RN ..;;.u_,g-,;m,-A:pwsasm.swfamm;osmms@mzzox{;« R R |

6-di precisare che
a} ad awenura stipulazione dell potesi di accordo, 1o stesso sard trasmesso al Revisore dei conti di questo
Comune insieme alla relazione tecnico-finanziaria ai fini del rilascio del previsio parere:
) acquisito il parere del Revisore def conts, questa Giunta comunale autorizzerd Ja sottoscrizione dell’aceordp
da parte del presidente della delegazione di paree pubblica;
¢} ad awenuta sottoserizione delle parti dell'accordo, lo stesso sara Irasmesso all’ ARAN e pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente.

f)-la deliberazione di Giunta comunale n.69 del 14.03.2016 & stata trasmessa alle 00.85.
territoriali tramite email de] 18.03.2016 ore 08 23 ed & stata consegnata informalmente alla RSU;

**************************

Al termine della riunione e quale ipotesi di accordo le parti concordano quanto segue:



1-presa d’atto della corretta gquantificazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd 2016 (gia trasmesso a RSU e Q0SS territoriali);
2-approvazione dell’utilizzo del Fondo. come indicato nella deliberazione di Giunta comunale n.
69/2016 e come in premessa riportato;
3-presa d’atto che la produttivitd dell’anmo 2016 sara liguidata in base al sistema di valutazione in
essere ed al raggiungimento degli obiettivi per ogni lavoratori individuati nel Piano degli obiettivi
che sard approvato in uno con I"approvazione del PEG 2016;
S-presa d’atto che ‘
5.a)-il presente verbale quale ipotesi di accordo sar trasmesso al Revisore dei conti di questo
Comune insieme alla relazione tecnico-finanziaria ai fini del rilascio del previsto parere;
5.b)-acquisito-il parere del Revisore dei conti, le parti sottoscriveranno 1’accordo definitivo;
5.c)-ad avvenuta sottoscrizione dell’accordo, lo stesso sard trasmesso all’ ARAN ¢ pubblicato
sul sito istituzionale dell’Ente.

Alle ore 18,00 si conclude la sessione di contrattazione decentrata.
Letto confermato e sottoscritto
sig. Ivo Merlini

sig.ra Eggender Omella

sig. Marino Danesi

dott. Fernando Fauci

dott. Vincenzo Vecchio .

dott.ssa Gemma Galuppini




Si esprime parere favorevole di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 e 147-bis del D. Lgs. 18.08.2000
n. 267
IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Dott.Vincenzo Vecchio
20.06.2016

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Giuseppe Andreoli Fernando Fauci

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che questa deliberazione & stata affissa in copia all'Albo
Comunale on line il giorno 20.06.2016 e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi e comunicata ai sensi
dell'art. 124, comma 1, D. Lgs. n.267/2000 ai capigruppo consiliari.

Addi 20.06.2016 IL SEGRETARIO COMUNALE
Fernando Fauci

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, €' stata pubblicata
nelle forme di legge all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi e, con decorrenza dal quindicesimo giorno, per
altri 11 giorni senza riportare denunce di vizi di legittimitd o competenza, divenendo quindi esecutiva ai sensi di
Legge (art. 134 D. Lgs. 267/2000).

Addi IL SEGRETARIO COMUNALE
Fernando Fauci

Si certifica che la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio on line in data 20.06.2016

Addi 20.06.2016 IL SEGRETARIO COMUNALE
Fernando Fauci




