
ORIGINALE

COMUNE DI RODENGO SAIANO
PROVINCIA DI BRESCIA

DELIBERAZIONE N. 76 del 24.03.2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Attribuzione    selettiva    delle   risorse   destinate al trattamento
economico accessorio collegato alla performance e retribuzione di risultato.
Determinazioni con riferimento all'anno 2013.        

L’anno duemilaquattordici addì ventiquattro del mese di marzo alle ore 12,00 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. All’appello risultano:

ANDREOLI GIUSEPPE P
ALBERTINI ARTURO P
GELFI PAOLO EGIDIO P
MENEGHELLO DIEGO P
RAFFELLI RAMONA P
BONO NICOLA A
  

Totale presenti    5
Totale assenti      1

Partecipa alla adunanza il segretario comunale dott. Fernando Fauci il quale provvede alla
redazione del presente verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. Giuseppe Andreoli, nella sua qualità di
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'argomento
indicato in oggetto.



OGGETTO:  Attribuzione    selettiva    delle   risorse   destinate al trattamento economico
accessorio collegato alla performance e retribuzione di risultato. Determinazioni con
riferimento all'anno 2013.       

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che con delibera consiliare n. 51 del 16.12.2010 sono stati approvati gli indirizzi
cui deve attenersi la Giunta Comunale per modificare il Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi del Comune al fine di adeguarlo ai principi introdotti dal D. Lgs. n.150/09
(decreto Brunetta);

che con delibera di Giunta comunale n. 285 del 29.12.2010 è stato approvato il
Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e integrità e trasparenza della
performance

che con deliberazione di giunta comunale n.256 del 07.11.2011 è stato rettificato detto
Regolamento, in particolare con riferimento alle schede di valutazione, alla luce delle
intervenute modifiche apportate alla normativa vigente;

Dato atto che con deliberazione di giunta comunale n. 46 del 18.02.2013 ci si è determinati
con riferimento all’importo di € 30.000,00 trasferito da privato a questo Comune per il
servizio di vigilanza ed è stato stabilito di utilizzare detta somma come segue:

a) € 20.000,00 per il pagamento di servizi da quattro ore cadauno svolti dagli operatori di
polizia locale oltre l’orario ordinario di lavoro e secondo il calendario e le modalità
stabilite dal Responsabile di Area;

b) € 5.000,00 per la produttività complessiva del 2013;
c) € 5.000,00 per il pagamento di eventuali servizi di vigilanza svolti da personale non di

questo Comune a seguito di apposita convenzione;

Dato atto che i competenti uffici di questo Comune hanno predisposto il Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività (nel seguito anche fondo per la
produttività) dell’anno 2013 e con mail del 11.11.2013 integrata da mail del 27.11.2013 lo
hanno trasmesso al Revisore dei Conti di questo Comune per il rilascio del prescritto parere;

che il revisore dei conti di questo Comune con proprio verbale del 03.12.2013
acquisito agli atti di questo Comune al n. 18089 del 05.12.2013 ha espresso il proprio parere;

che con nota n. 18217 del 09.12.2013 è stato trasmesso alla RSU ed ai rappresentanti
della OOSS territoriali il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività (nel seguito anche fondo per la produttività) dell’anno 2013;

che il 18.12.2013 si è tenuta sessione di contrattazione decentrata con la quale è stato
concordato definitivamente l’importo del fondo per la produttività dell’anno 2013 e le
modalità di utilizzo dello stesso;

Considerato che nell’anno 2013 non è stato possibile approvare il Piano della performance
secondo quanto stabilito con il Regolamento di cui sopra anche per l’incertezza del quadro
normativo e dei tempi stabiliti per l’approvazione del bilancio di previsione dell’esercizio
finanziario 2013;

Dato atto che il Piano della performance era stato presentato in bozza a questa Giunta
comunale da parte del segretario comunale quale Organismo Comunale di Valutazione
(OCV);



Considerato che nel Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività dell’anno 2013 sono disponibili 

 la somma di € 20.000,00 per il finanziamento della sorveglianza del territorio da parte
degli agenti di polizia locale erogata a questo Comune da soggetto terzo interessato
alla realizzazione di detta sorveglianza;

 la somma di € 34.243,17 per il finanziamento della produttività di tutti gli altri
dipendenti comunali;

Ritenuto di determinarsi in merito all’attribuzione selettiva delle risorse destinate al
trattamento economico accessorio collegato alla performance con riferimento all’anno 2013
stante il fatto che non è stato possibile approvare il Piano della performance secondo quanto
stabilito con il Regolamento di cui sopra;

di disporre affinchè, eccezionalmente e con riferimento all’anno 2013, l’attribuzione
selettiva del Fondo per la produttività anno 2013 avvenga secondo quanto stabilito nel
dispositivo del presente atto;

Dato atto che il presente verbale è stato redatto e viene sottoscritto dall’assessore Raffelli
Ramona in quanto il segretario comunale si è allontanato dalla sala della giunta comunale
prima che iniziasse la discussione perché interessato al presente atto;

Visti i pareri riportati in calce al presente atto;

Con votazione favorevole unanime;

D E L I B E R A
1. di dichiarare quanto in premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di disporre che, eccezionalmente e con solo riferimento all’anno 2013, l’attribuzione
selettiva delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alla
performance avvenga come segue:

a)-il punteggio previsto dalle schede di valutazione relativo al raggiungimento degli
obiettivi sia assegnato da questa giunta comunale con riferimento a quanto previsto
dalla relazione previsionale e programmatica e dal Peg 2013;
b)- la somma di € 20.000,00 erogata a questo Comune da soggetto terzo interessato
alla realizzazione della sorveglianza del territorio da parte degli agenti di polizia locale
sia erogata esclusivamente agli agenti di polizia locale che hanno garantito tale
servizio sulla base dei servizi effettuati dagli agenti come attestati dal Responsabile
dell’Area vigilanza;
c)- la somma di €. 34.243,17 per il finanziamento della produttività di tutti gli altri
dipendenti comunali sia erogata a tutti gli altri dipendenti comunali;

3. di disporre che con riferimento al precedente punto 2a) il punteggio previsto dalle schede di
valutazione relativo al raggiungimento degli obiettivi è attribuito nella misura massima
prevista dalle schede di valutazione e, quindi, come segue:

 40 per le posizioni organizzative e per il segretario comunale 
 30 per il resto del personale;

4. di dare atto che la valutazione di cui al precedente punto nasce dalla constatazione che il
personale dipendente ha svolto il proprio lavoro nel modo migliore possibile in una situazione
difficile e di consistente carenza di personale e che questo Ente ha raggiunto l’obiettivo
fondamentale che si era dato di rispettare il patto di stabilità dell’anno 2013 dopo che detto
patto di stabilità non era stato rispettato nell’anno 2011;



5. di disporre che l’indennità di risultato dei Responsabili di area venga erogata sulla base del
meccanismo utilizzato negli anni precedenti;

6. di disporre che l’indennità di risultato del segretario comunale venga erogata sulla base del
meccanismo utilizzato negli anni precedenti con l’uso della scheda di valutazione che deve
essere redatta e sottoscritta dai sindaci dei comuni convenzionati di Rodengo Saiano e Corte
Franca e che per la parte della scheda relativa agli obiettivi raggiunti i sindaci dei comuni
convenzionati concorderanno una valutazione che tenga conto di quanto realizzato in
entrambi i comuni e del fatto che per questo Ente il punteggio da attribuire sarebbe di 40 per
quanto precisato al precedente punto 3;

Su proposta del Sindaco, stante l’urgenza;
Con successiva e separata votazione unanime;
7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.
134, comma 4, del Decreto Legislativo n.267/2000; 



Si esprime parere favorevole di regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art.49 e 147-bis del D. Lgs. 18.08.2000
n. 267

   IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
                 Dott.Vincenzo Vecchio 

24.03.2014

Letto, approvato e sottoscritto

   IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Giuseppe Andreoli               Fernando Fauci

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che questa deliberazione è stata affissa in copia all'Albo
Comunale on line il giorno 24.03.2014 e vi rimarrà pubblicata per 15 giorni consecutivi e comunicata ai sensi
dell'art. 124, comma 1, D. Lgs. n.267/2000 ai capigruppo consiliari.

Addì 24.03.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE
Fernando Fauci

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, e' stata pubblicata
nelle forme di legge all'albo pretorio per 15 giorni consecutivi e, con decorrenza dal quindicesimo giorno, per
altri 11 giorni senza riportare denunce di vizi di legittimità o competenza, divenendo quindi esecutiva ai sensi di
Legge (art. 134 D. Lgs. 267/2000). 

Addì __________ IL SEGRETARIO COMUNALE
Fernando Fauci

Si certifica che la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo  di legittimità, dichiarata
immediatamente eseguibile, è stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio on line in data 24.03.2014

Addì 24.03.2014 IL SEGRETARIO COMUNALE
Fernando Fauci



ORIGINALE

COMUNE DI RODENGO SAIANO
PROVINCIA DI BRESCIA

DETERMINAZIONE REG.GEN.LE N. 613 DEL 19.12.2013

DETERMINAZIONE DEL AREA CONTABILE-AMMINISTRATIVO
 n. 190 del 19.12.2013

OGGETTO: Costituzione Fondo Produttività 2013          

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

VISTO il decreto sindacale del 27.12.2012 prot. 18210 avente ad oggetto: “Nomina dei
responsabili di area” c o n il quale il sottoscritto è stato individuato quale responsabile
dell’Area Amministrativa Finanziaria;

RICHIAMATA la  delibera di  C.C. n. 24 del 28/6/2013 con la quale è stato  approvato il
bilancio di previsione per l’anno 2013.

Premesso che:
Con delibera di G.C. n° 80 del 31.03.2010 si è proceduto alla nomina della delegazione
trattante di parte pubblica;

con delibera di Giunta comunale n. 285 del 29.12.2010 e n.256 del 07.11.2011 è stato
approvato il Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e integrità e
trasparenza della performance;

-con nota prot 18217 del 09.12.2013 è stato trasmesso alle RSU ed alle OOS il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività  dell’anno 2013 predisposto dai
competenti uffici comunali;

-nella riunione del 18.12.2013 tenutasi tra la delegazione trattante di parte pubblica  e le
rappresentanze RSU e OOSS la quantificazione del fondo nonché le linee guida della
amministrazione sono state approvate come da verbale in atti; 

Preso atto che il Fondo produttività 2013 ammonta ad Euro 91.862,34 di cui Euro 74.931,45
quale parte fissa  ed euro 16.930,89 quale parte variabile 

VISTO il vigente regolamento di contabilità;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;



VISTO il vigente Statuto Comunale;

DETERMINA

1) Di costituire il fondo per la produttività per l’anno 2013 pari ad € 91.862,34, come da
prospetto allegato alla presente determinazione;

2) Di imputare la somma di € 91.862,34 nel seguente modo:

-Euro 37.135,95 all’intervento 1010201/5 del Bilancio dell’esercizio finanziario 2013 
con dizione “ Compensi al personale per produttività ;

-Euro 3.207,22 già impegnati all’intervento 1010201/3 del bilancio 2013, gestione 
residui, con dizione “Stanziamento complessivo per prestazioni straordinarie”;

-Euro 51.519,17 già impegnati ed erogati  sui seguenti interventi relativi agli stipendi 
del personale:
1010201/1
1010601/1
1030101/1
1050101/1
1050201/1
1100201/1
1100401/1

3) Di dare atto che si procederà alla pubblicazione della presente determinazione e degli
atti susseguenti nell’area “Trasparenza” del sito istituzionale del Comune in ossequio a
quanto previsto dal D. Lgs. N. 33 del 14/03/  e della deliberazione CIVIT n. 50/2013;

4) Di dare atto che la presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio.

                                        IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE- 
AMMINISTRATIVA
              dott. Vincenzo Vecchio



DETERMINAZIONE REG.GEN.LE n. 613 del  19.12.2013

DETERMINAZIONE DEL AREA CONTABILE-AMMINISTRATIVO n. 190 del
19.12.2013

OGGETTO: Costituzione Fondo Produttività 2013          

Visto per la regolarità contabile e la copertura finanziaria ai sensi 
dell’art. 151 , comma 4, del D.Lgs. 267/2000

Registrato l’impegno di spesa n. 790/2013 dell’intervento 
1010201/5 per  Euro 37.135,95 

Registrato l’impegno di spesa n. 646/2012 dell’intervento 
1010201/3 per  Euro 429,81

Registrato l’impegno di spesa n. 863/2012 dell’intervento 
1010201/3 per  Euro 409,05

Registrato l’impegno di spesa n. 987/2012 dell’intervento 
1010201/3 per  Euro 2.368,36 

 

                                        IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE- 
AMMINISTRATIVA
                    dott. Vincenzo Vecchio

Rodengo Saiano lì, 19.12.2013


