ORIGINALE

COMUNE DI RODENGO SAIANO
PROVINCIA DI BRESCIA

DELIBERAZIONE N. 248 del 17.12.2018

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

7 T(assunta con i pﬁtél’i della Giunta Comunale)

OGGETTO: Autorizzazione alla delegazione di parte datoriale alla sottoscrizione
del contratto integrativo decentrato relativo alla quantificazione ed all'utilizzo del

Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell'anno
2018.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

I.’anno duemiladiciotto addi diciassette del mese di dicembre alle ore 10,15 nella sede del
Comune di Rodengo Saiano, il Commissario Straordinario per la provvisoria gestione del
Comune, dott, Salvatore Rosario Pasquariello, nominato con Decreto del Presidente della
Repubblica in data 28.08.2018, n.36899/18, ed assistito dal Segretario generale dott. Fernando
Fauci il quale provvede alla redazione del presente verbale




OGGETTO: Autorizzazione alla delegazione di parte datoriale alla sottoscrizione del
contratto integrativo decentrato relativo alla quantificazione ed all'utilizzo del Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane-e per la produttivita dell'anno 2018.

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
(assunti i poteri della Giunta comunale)

Premesso che con deliberazione del Commissario Straordinario (assunta con i poteri della
Giunta comunale) n. 208 del 31.10.2018 @ stata nominata la delegazione trattante di parte
pubblica e sono state approvate le linee di indirizzo per la stessa;

che con deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 10.01.2018 sono state assunte le
determinazioni per 1'anno 2018 relativamente all’importo di € 30.000,00 trasferito a questo
Comune dalla proprieta Qutlet per il servizio di vigilanza;

~ che copia della suddetta deliberazione di Giunta comunale n, 02/2018 & stata trasmessa

alle Q0.88S. territoriali ed alla RSU dell’Ente con email del 11.01,2018 ore 12.24;

che con propria deliberazione n.128 del 21.05.2018 la Giunta comunale di Rodengo
Saiano ha approvato, per quanto eventualmente di competenza, il Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita 2017 ed ha stabilito le disposizioni cui
doveva attenersi la delegazione trattante di parte pubblica in sede di contrattazione decentrata.

che la deliberazione di Giunta comunale n.128/2018 & stata trasmessa alle OO.5S.
territoriali tramite email del 21.05.2018 ore 17.58 ed & stata consegnata informalmente alla
RSU;

che con propria deliberazione n.146 del 18.06.2018 la Giunta comunpale di Rodengo
Saiano ha rettificato la propria deliberazione n. 128/2018;

che la deliberazione di Giunta comunale n.146/2018 ¢ stata trasmessa alle OO.SS.
territoriali tramite email del 18.06.2018 ore 17.20 ed & stata consegnata informalmente alla
RSU;

che il 12.12.2018 si & tenuta sessione di contrattazione decentrata ed & stato sottoscritto
dalle parti apposito verbale con il quale & stato concordato quanto segue:
1}-presa d’atto della corretia quantificazione del Fondo 2018 (gia trasmesso a RSU e Q0SS territoriali)

2)-approvazione dell'utilizzo del Fondo come segue:
Scheda destinazione risorse decentrate anno 2018

- Totale
Indennita di comparto art, 33, CCNL 2004 14.403,00
Progressione economica orizzontale (anni precedenti) 28.933,35
Indennitd turno 4.774,00
Indennita reperibilita 28,41
Indennita condizioni di lavore 1.080,00
Compenso specifiche responsabilita art. 70-quinguies CCNL 2018 7.100,00
Indennita di funzione art. 56-sexies CCNL 2018
Indennita di servizio esterno art, 56-quater CCNL 2018
Premi correlati alla performance organizzativa
Premi correlati alla performance individuale 40,298,24
Indennita correlate a obiettivi contenuti nel Piano delle performance / PEG
Compensi previsti da disposizioni di legge 36.226,00
TOTALE 132.843,00




3-presa d'atto che la produttivitd 2018 sard liguidata in base al sistema di valutazione in essere ed al
raggiungimento degli obbiettivi per ogni lavoratore individuati nel Piano degli obbiettivi approvato con
U'approvazione del PEG 2018

4—il presente verbale quale ipotesi di accordo sard trasmesso al Revisore dei conn d1 questo Comune insteme
alla relazione tecnico-finanziaria ai fini del rilascio del previsto parere; - i

S-acquisito il parere del Revisore dei conti, la Giunta comunale autorizzera la sotioscrizione de!l accordo da
parte del presidente della delegazione di parte pubblica;

6-ad avvenuta sottoscrizione delle parti dell’accordo, lo stesso sard trasmesso all’ ARAN e pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente,

che il verbale di contrattazione decentrata del 12.12.2018, quale ipotesi di accordo, &
stato trasmesso al Revisore dei conti del Comune di Rodengo Saiano ai fini del rilascio del
previsto parere;

che il Revisore dei conti del Comune di Rodengo Saiano ha espresso il proprio parere
favorevole e lo stesso & stato acquisito agli atti del Comune con email del 13.12.2018 (prot.
23588 del 14.12.2018);

Vlsto 11 parere favorcvole reso dal Rev1sore del conti d1 questo Comunc

Ritenuto di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’accordo definitivo relativo alla quantificazione ed all'utilizzo del Fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita 2018 come da schema allegato alla
presente deliberazione;

Dato atto che la presente deliberazione & posta in essere su conforme proposta del
Responsabile dell’ Area amministrativa-contabile;

Dato atto che il Segretario comunale ha svolto i compiti di collaborazione e le funzioni di
assistenza giuridico amministrativa di cui all’art.97, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000.

Visti i pareri allegati al presente atto;

DELIBERA
1-di dichiarare quanto in premessa e gli allegati parte integrante ¢ sostanziale del presente
atto;

2-di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
del contratto integrativo decentrato relativo alla quantificazione ed all’utilizzo del Fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd dell’anno 2018 come da
schema allegato al presente atto;

Stante 1’urgenza;
3-di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.




Costituzione del Fondo risorse contrattazione integrativa
DESCRIZIONE ; 2016 2018 |
Risorse stabili
UNICO IMPORTQ CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 C.1CCNL 2016-2018) 95.097,00
ARRETRATI2016- 2018 (ART.67 C. 2 lettera "a" CCNL 2018-2018) 0,00
DIFFERENZE TRA INCREMENTIVOCIECONOMICHE A REGIME EINIZIALI (ART. 67 C. 2 lettera "b" CCNL 2016-2018) 738,00
RIA EASSEGNIAD PERSONAMPERSONALECESSATO - (ART. 67 C. 2 lettera “c" CCNL 2016-2018) 2.632,00
RISORSERIASSORBITEAISENSIDELL' ART. 2 COMMA 3 DEL D. LGS. 30/03/2001N° 165 (ART. 67 C. 2 lettera "d" CCNL 0.00
2016-2018) )
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO ETRASFERIMENTO FUNZIONI- (ART. 67 C. 2 lettera "e” CCNL 2016-2018) 0,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE DELLO STRACRDINARIO - (ART. 67 C. 2 lettera "g" CCNL 2016-2018) 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTQ DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 67 C. 2 lettera "h" CCNL 2016-2018) 3.523,00
RIDUZIONIFONDO PER PERSONALEATA, POSIZIONIORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNAL IZZAZIONE (con segno meno) -22.069,00
(A DEDURRE) DECURTAZIONE DEL FONDO - RISORSE STABILI 0,00
(A DEDURRE) CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI12011-2014 PER GLIANNI DAL 2015 IN POl (art. 9, 0
¢.2-bis, D.L. 78/2010)
risorse stabili soggette a vincolo 75.452,00 77.555,00
TOTALE RISORSE STABILI | 75.452,00 79.921,00
L 1
a) Risorse variabili soggette a limitaziane
ACCORDICOLLABORAZIONEAISENSIDELL' ART. 43, L. 449/1997 EART. 15, C.1 lett. "d", CCNL 1998-2001(ART. 67,C. 3 5.000.00
LETTERA "a" CCNL 2016-2018) i -
SPECIFICHE DISPOSIZIONIDILEGGE-{ART. 67 ,C. 3LETTERA "c" CCNL 2016-2018)
IMPORTIUNA TANTUMCORRISPONDENTIALLA FRAZIONEDIRIA DICUIAL C.2 LETTERA "b" CCNL 2016-2018 (ART.67.C. 3 0,00
LETTERA "d" CCNL 2016-2018) :
RISORSEDICUIALL'ART 54 DEL CCNL 14/09/2000 CON | VINCOLI DI DESTINAZIONE VI INDICATI(ART. 67 ,C. 3 LETTERA "f" 0.00
CCNL 20 16-2018) :
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 AISENSIART. 67 C. 4 CCNL 2016-2018 (ART. 67, C. 3LETTERA "h" CCNL 2016- 8.724.00
2018) T
NUOVISERVIZIE RIDRGANIZZAZIONISENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA AISENSIART. 67 C. 5 LETTERA "b" CCNL 0.00
2016-2018- (ART. 67 C. 3 lettera "i" CCNL 2016- 2018) E
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTOQ E TRASFERIMENTO FUNZIONIAISENSIART. 67 C. 2 lettera "e” CCNL 2016- 0.00
2018 (ART. 67, C. 3LETTERA "k" CCNL 2016-2018) '
(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI
Totale Risorse vanabili soggelte a imitazione (an. 23, D.Lgs. 75/2017) 13.724,00 13.724,00
b) Risorse variabili non soggette a limitazione
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE- ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOCMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITEDICUIALL' ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001(ART. 67, C. 3LETTERA "e" 2.972.00
CCNL 2016-2018) | '
QUOTEPERLA PROGETTAZIONE- (ART. 15, C.1LETT. K), CCNL 1998- 2001 ART. 92, CC. 5-6, DL GS. 163/2006)
COMPENS| PROFESSIONALILEGALIIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI- (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
ACCORDICOLLABORAZIONEAISENSIDELL' ART. 43, L. 449/1997 EART. 15, C.1, lett. "d", CCNL 1998-2001(ART. 67,C. 3 20.000.00
LETTERA "a" CCNL 2016-2018) : !
RECUPERQ FONDIANNIPRECEDENTI(ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
INCENTIVIPER FUNZIONITECNICHE- (ART. 113, D.LGS. 50/2016) 33.000.00
RISORSE PIANIRAZIONAL IZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA Al SENSI ART. 16, COMMI4 E5 DL 98/2011(ART. 67, C.
3 LETTERA "b" CCNL 2016-2018)
Totale Risorse varabili non soggstte a imitazione 42.896,00| 55.972,00
TOTALE RISORSE VARIABILI ‘ 56.620,00 | 69.696,00
TOTALE 132.072,00 149.617,00
TOTALE DELLE VOCISOGGETTE A VINCOLO 89.176,00 91.279,00
(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTISENZA DIRIGENZA) 15.796,00 6.731,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCISOGGETTE A VINCOLO 104.972,00 $8.010,00 |LIMITE OK




Indennita di comparto art. 33, CCNL 2004

14.403,00

Progressione economica orizzontale (anni precedenti) 28.933,35
Indennita tumo 4.774,00
indennita reperibllita 28,41
Indennita cendizioni di lavoro 1.080,00
Compenso specifiche responsabilita art. 70-quinguies CCNL 2018 ‘ 7.100,00
Indennita di funzione art. 56-sexies CCNL 2018
Indennita di servizio esterno art. 56-quater CCNL 2018

7 ;rérrn;tri;;r’rélati ;lrlré p;erformance organi;z;\t}va i - - ”77777
Premi correlati alla petformance individuale 40.298,24
Indennlta correlate a obiettivi contenuti nel Pianc delle performance / PEG
Compensi previsti da disposizioni di legge 36.226,00
TOTALE 132.843,00




Si esprime parere favorevole di regolarity tecnica e contabile al sensi degli artt. 49 e 147-bis del D). Lgs.

18.08.2000 n. 267

’ IL RESPONSABILE DELL’ AREA CONTABILE AMMINISTRATIVA
' ' dott. Vincenzi Vecchio

Firmato da:
17.12.2018 Vincenzo Vecchio

Letto, approvato e sottoscritto

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Salvatore Rosario Pasquariello Fernando Fauci
Firmato da: Firmato da:

Salvatore Rosario Pasquariello Fernando Fauci

PUBBLICAZIONE
In data odierna, la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo pretorio informatico comunale per 15 giorni
consecutivi (art.124, comma 1, del D, Lgs. n.267/2000).

Addi 17.12.2018

ATTESTAZIONE
11 sottoscritto, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione
x— & stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 del D). Lgs n, 267/2000;
o — & divenuta esecutiva il , decorsi dieci giomni dalla pubblicazione (art. 134,
comma 3, D. Lgs. n.267/2000.

Addi 17.12,2018
IL SEGRETARIO COMUNALE
dott, Fernando Fauci

Firmato da:
Fernando Fauci




