COMUNE DI RODENGO SAIANO

Rodengo Saiano, 10.01.2024 Protocollo n.688
Decreto della Sindaca

Conferma del Responsabile dell’Area dei servizi tecnici

La Sindaca, Professoressa Rosa Vitale,
richiamati:
Iart. 4, comma 1, lettera €) del decreto legislativo 30 marzo 2001, numero 165;

Part. 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, numero 267 (TUEL) e smi che conferisce
al Sindaco i poteri di nomina dei responsabili di uffici e servizi;

Part. 109, comma 2, del TUEL secondo il quale nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale
le funzioni di cui all’articolo 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite, con provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

I’art. 107 del TUEL che elenca compiti e funzioni dei dirigenti;

I’art. 16 del Regolamento degli uffici e dei servizi come integrato dalla deliberazione giuntale n. 215
del 14/12/2022;

premesso che:

ispirandosi ai principi obiettivo di cui all’articolo 1, comma 1, del decreto legislativo 165/2001 la
giunta comunale ha approvato la struttura organizzativa dell’ente (deliberazione n. 215 del
14/12/2022);

in attuazione del CCNL 16/11/2022 del comparto Funzioni locali, I’esecutivo ha istituito cinque
posizioni di Elevata Qualificazione, che corrispondono al vertice delle cinque Aree che costituiscono
le ripartizioni principali della struttura:

Area dei servizi finanziari e dei tributi; Area dei servizi tecnici; Area degli affari generali e della
segreteria; Area dei servizi alla persona; Area dei servizi di polizia locale e di protezione civile;

in esecuzione a quanto deliberato dall’esecutivo, si rende necessario individuare i Responsabile di
Area, titolari di incarichi di lavoro di Elevata Qualificazione (in precedenza Posizioni Organizzative),

premesso che:

il comune di Rodengo Saiano dispone di un segretario comunale in gestione associata con il comune
di Ome; la convenzione, attiva dal 1° febbraio 2023, prevede che il segretario sia impiegato presso il
comune di Rodengo Saiano per 26 ore alla settimana;



in ogni caso, anche se il segretario fosse titolare del solo ufficio di questo comune, difficilmente
potrebbe ricoprire efficacemente, ¢ con la necessaria qualita, il ruolo di dirigente di tutte le cinque
Aree di cui sopra;

ne consegue la necessita di individuare figure di vertice, che svolgano tutte le funzioni ed i compiti
elencati all’articolo 107 del TUEL (in forza del 109 comma 2 dello stesso TUEL); figure incaricate
di garantire il funzionamento della macchina amministrativa e la realizzazione di obiettivi strategici
e operativi, definiti nel Piano integrato di azione e organizzazione ¢ nel Piano della performance
approvati annualmente dall’esecutivo;

premesso che:

in forza dell’art. 110, comma 1, del TUEL, il segretario comunale, nel dicembre 2022, ha svolto il
procedimento per conferire un incarico a contratto di Responsabile dell’ Area dei servizi tecnici; tale
tipologia di incarico ¢ ammessa dall’art. 73 dello Statuto del comune;

il procedimento ¢ stato avviato pubblicando un Avviso in “Amministrazione trasparente”, “Bandi di
concorso”, sul sito web del comune; entro il termine del 9/12/2022, & pervenuta la domanda
dell’ Architetto Salvalai;

lunedi 12/12/2022, il segretario comunale (allora reggente), a conclusione del Verbale relativo alle
operazioni di selezione, ha dichiarato di ritenere che 1’ Architetto Salvalai disponga di esperienza e
professionalita superiori alla media e, in ogni caso, piti che sufficienti per assicurare 1’esercizio dei
compiti, con qualitd e quantita;

I’ Architetto Salvalai, infatti, ha conseguito il punteggio massimo attribuibile (100/100);

il segretario, come previsto nell’Avviso, ha proposto alla Sindaca, Professoressa Rosa Vitale, la
candidatura dell’ Architetto Salvalai, giudicandola piu che idonea per tale funzione;

la Sindaca, previo colloquio con il candidato (come stabilito ‘nell’Avviso) ha fatto proprie le
valutazioni del segretario (nota del 14/12/2022);

la giunta comunale, nella seduta del 22/12/2022 (deliberazione n. 233) ha approvato 1’incarico in
esame, quantificando la retribuzione del funzionario;

infine, successivamente all’approvazione della deliberazione giuntale n. 233, segretario comunale e
Architetto Salvali hanno sottoscritto il contratto di impiego di quest’ultimo (che prevede un impiego
di 18 ore alla settimana);

premesso che:

la giunta, con la citata deliberazione n. 233 del 22/12/2022, ha riconosciuto all’Architetto Salvalai,
una indennita ad personam aggiuntiva di euro 16.000 euro annui lordi, data la complessita
organizzativa dell’incarico e la temporaneita del medesimo, nonché la qualificazione professionale e
culturale e le specifiche competenze professionali dell’ Architetto Salvalai;

le motivazioni sono indicate nella narrativa della deliberazione n. 233, alla quale si rinvia e che qui
si intende riportata e trascritta;

si precisa che detta indennitd aggiuntiva ¢ da considerarsi parte del trattamento economico
Jfondamentale dell’ Architetto Salvalai (cfr. Corte dei conti Basilicata n. 69/2017 ¢ Lombardia n.
489/2012);



premesso che:

il Dottor Salvalai, Architetto con laurea magistrale, ¢ abilitato all’esercizio della professione ed
iscritto al relativo Ordine (Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti ¢ Conservatori della
Provincia di Brescia, n. 2272);

I’ Architetto Salvalai svolge presso il suo studio di Zone (Brescia) attivita autonoma professionale di
pianificazione urbanistica, progettazione, direzione lavori, ovvero altre prestazioni tecniche, per
conto di soggetti privati e pubblici;

la distanza tra i comuni di Zone e Rodengo ¢ tale da annullare ogni dubbio circa I’esistenza, anche
solo potenziale, di qualsiasi forma di conflitto di interessi tra ’attivita professionale sul territorio di
Zone, dell’ Architetto Salvalai, ed il ruolo di tecnico del comune;

pertanto, con decreto 11/1/2023 (prot. 621), la sottoscritta ha conferito all’Architetto Salvalai la
responsabilita dell’Area dei servizi tecnici sino alla scadenza del mandato amministrativo;

premesso che:

sulla base della Graduazione delle posizioni organizzative, Verbale del nucleo di valutazione
15/2/2023 (prot. 3313), si riconoscono al funzionario per lo svolgimento dei compiti elencati all’art.
107 TUEL, dal 1° gennaio 2024:

9.000,00 euro lordi su base annua, a titolo di retribuzione di posizione;

2.700,00 euro lordi su base annua a titolo di retribuzione di risultato, da corrispondersi in esito alla
valutazione della performance annuale;

Detti importi potrebbero essere modificati per effetto di una nuova graduazione degli incarichi di
lavoro di Elevata Qualificazione, a norma dell’art. 17 co. 2 CCNL 16/11/2022.

Tanto premesso
DECRETA,
di confermare I’ Architetto Enrico Salvalai

dal primo gennaio duemilaventiquattro sino al termine del mandato amministrativo, oltre al
periodo di prorogatio di cui all’articolo 3 del DL 293/1994 (convertito dalla legge 444/1994), quale

Responsabile dell’Area dei servizi tecnici

fissando la retribuzione di posizione ¢ prevedendo in suo favore la retribuzione di risultato, come
meglio specificato in premessa.

La Sindaca

Professoressa Rosa Vitale

Norp Sl







